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CENTRO DE FORMAGCAO DE ASSOCIAGAO DE ESCOLAS CENTRO-OESTE
REGULAMENTO INTERNO
|
Principios gerais
Artigo 1.°
(Centro de Formagao da Associagao de Escolas CENTRO-OESTE)

1. O Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas do Centro-Oeste,
designado por CFAE Centro-Oeste, integra os estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario
dos concelhos do Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Obidos e
Peniche.

2. O Centro integrara, ainda, associacbes profissionais dos profissionais
da educacgéo e outros estabelecimentos de educacdo e ensino particular
ou cooperativo, que deliberarem aderir ao Centro.

Artigo 2.°
(Objetivos)
Séo objetivos do Centro:

a) Promover a cooperagdo e a articulagdo de intervengdées pedagdgicas,
administrativas e técnicas das escolas/agrupamentos associados,
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos de educagéo e
educacdo/ formagéo,

b) Incentivar a autoformagdo, a pratica de investigagdo e a inovagao
educacional;

¢) Promover a identificagdo das necessidades de formagéo
contextualizadas no Projeto Educativo de cada Instituicdo associada;

d) Dar resposta a necessidades de formagéao identificadas e manifestadas
pelos estabelecimentos de educagdo e ensino associados e pelos
respetivos educadores e professores;

e) Fomentar o intercambio e a divulgagdo de experiéncias pedagogicas,
administrativas e técnicas;

f) Fomentar a interagdo com o tecido empresarial/ industrial e, com a
comunidade envolvente;

g) Proceder a avaliagdo das agbes de formagdo com vista a uma melhoria
crescente da qualidade da formagédo a implementar;
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h) Avaliar o impacto da formacgé&o.

Artigo 3.°
(Competéncias)
Ao Centro compete:

a) Identificar as necessidades de formagédo dos docentes, do pessoal ndo
docente e dos pais e encarregados de educagdo das escolas e dos
agrupamentos de escolas associados, estabelecendo as respetivas
prioridades;

b) Promover as agbes de formagdo continua que respondam as
necessidades detetadas;

¢) Elaborar planos de formagdo, podendo estabelecer protocolos de
cooperagdo com outras entidades formadoras e /ou de investigagdo;

d) Elaborar planos de formagdo, podendo estabelecer protocolos de
cooperagdo com outras entidades e Instituicbes do tecido empresarial e
industrial;

e) Coordenar e apoiar projetos de inovagdo dos estabelecimentos de
educacéo e de ensino associados;

f) Promover a articulagdo de projectos desenvolvidos pelas escolas com
0s Orgéos do poder local;

g) Promover e organizar formagdo do ambito da mobilidade e dos
programas europeus de aprendizagem ao longo da vida.

h) Participar na criagdo e gestao de centros de recursos.

Artigo 4.°
(Autonomia)

1. O Centro goza de autonomia pedagodgica, no quadro do disposto no
Regime Juridico da Formagao Continua de Docentes.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Centro atende as
orientagdes do Conselho Cientifico-Pedagodgico de Formagédo Continua,
bem como a Diregcdo Geral da Administragdo Educativa.

Artigo 5.°

(Sede) O Centro tem sede na Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro de
Caldas da Rainha.

Artigo 6.°
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(Verbas e receitas préprias)

1. O Centro tem verbas proprias inscritas no orcamento da escola sede e
tem receitas proprias provenientes da aceitacdo de liberalidades ou de
servigos prestados.

2. A movimentacdo das verbas referidas no numero anterior compete ao
Conselho Administrativo da escola sede, sob proposta do diretor do
Centro.

Artigo 7.°
(Estrutura de diregao e gestao)
Sé&o 6rgéos de diregcédo e gestdo do Centro:

1. A Comisséo Pedagogica;
2. O Diretor;
3. O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira.

!
Comissao Pedagégica
Artigo 8.°
(Composigao)

A Comisséo Pedagdgica do Centro é constituida por:
a) Diretor do Centro, que preside;
b) Diretores das escolas/agrupamentos associados;

Artigo 9.°
(Competéncias)

1.Compete a Comissdo Pedagdgica:

a) Designar o diretor do Centro;

b) Eleger o seu representante no Conselho de Acompanhamento da
Gestédo Administrativo-Financeira do Centro;

c) Aprovar o plano de agdo do Centro;

d) Emitir recomendagbes sobre aspetos pedagogicos e organizativos
relacionados com a formacgéao;

e) Estabelecer a articulagdo entre os planos de formagéo das escolas e o
plano de formacgéo do Centro;

f) Promover a selecdo dos formadores do Centro;

*[Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas dos concelhos do Bombarral,
Cadaval, Caldas da Rainha, Obidos e Peniche]



\((E/'///

Scrac
cenkro oeste

9)
h)

i)
J)
)

Aprovar os protocolos de colaboragéo entre o Centro e outras entidades;
Acompanhar a execugdo do plano de agcdo do Centro, bem como do
respetivo orgcamento,

Aprovar alteragées relativas a substituicao de formadores.

Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei.

2. A Comissdo Pedagobgica pode nomear um consultor, ou especialista, de
formacédo do Centro.

Artigo 10.°
(Funcionamento)

A Comissdo Pedagogica reune, ordinariamente, trés vezes por ano
letivo, por convocatoria do diretor do Centro.

A Comissdo Pedagobgica reune, extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo diretor do Centro, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou por
Solicitagdo do presidente do conselho executivo da escola sede.

O tempo de tolerancia para o inicio das reuniées é de 15 minutos.

Artigo 11.°

(Quérum)
A Comisséo Pedagogica so6 pode funcionar com a presenga de mais de
um terco dos seus membros em efetividade de fungoes.
A Comissédo Pedagdgica so pode deliberar com a presencga de mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungées.

Verificando-se a inexisténcia de quoérum, compete ao diretor do Centro
marcar nova reunigo.

Artigo 12.°

(Faltas)

Aos membros da Comissdo Pedagdgica que ndo comparecerem as reuniées,
desde que convocadas nos termos da Lei e do presente Regulamento, sera
marcada falta.

Artigo 13.°
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(Votagoes)

Aos processos de votagcdo das matérias em apreciagcdo pela Comissdo
Pedagogica aplica-se o principio da aprovagdo por maioria simples dos
elementos presentes, salvo nas situagcbes em que a lei exija maioria
qualificada.

Nos termos do artigo 26.° do Codigo de Procedimento Administrativo e
em caso de empate na votagdo, o Presidente da Comissdo Pedagdgica
tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Em situagdo de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na
votagdo, o respetivo desempate resolve-se nos termos do numero 2 do
artigo 26.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Os membros da Comissdo Pedagdgica podem fazer constar da acta o
seu voto de vencido e as razbes que o justificaram.

Artigo 14.°
(Secretariado e atas)

As reunibes da Comissdo Pedagodgica sdo secretariadas por um dos
diretores patrticipantes na reunido, previamente selecionado de entre os
participantes.

De cada reuniéo ¢é lavrada ata, a qual, depois de aprovada, € assinada
pelo presidente.

i
Diretor do Centro

Artigo 15.°

(Competéncias)

Ao diretor do Centro compete:

a)
b)

c)

d)

e)

Representar o Centro;

Presidir as reuniées da Comissdo Pedagodgica;

Coordenar e gerir o processo de formagéao continua dos professores das
diversas escolas e agrupamentos de escolas associados, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Formacgé&o;

Promover a identificagdo das necessidades de formagédo dos elementos
da comunidade educativa, tendo por base os Planos de Formagdo das
entidades associadas;

Assequrar a articulagdo com outras entidades, designadamente as de
ensino superior, de formagdo, associacdes profissionais e Instituicbes
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representativas do tecido empresarial e industrial, tendo em vista a
preparacéo, orientagdo e gestdo de agbes de formagéo continua;

f) Promover a divulgagdo junto dos orgdos de direcdo executiva das
escolas e dos agrupamentos de escolas associados das agbes de
formacdo inscritas no plano de formacdo do Centro, bem como dos
formandos selecionados para a sua frequéncia;

g) Promover a organizagdo das agbes previstas no plano de formagéo do
Centro;

h) Promover a emissdo dos certificados de conclusdo das agbes de
formacdo, para efeito de distribuicGo aos formandos que as
frequentaram e concluiram com aproveitamento;

i) Analisar e sistematizar a informagdo constante das fichas de avaliagdo
das agbes de formagéo continua realizadas e apresenta-las a Comissao
Pedagogica;

J) Propor a movimentagdo das verbas inscritas para o funcionamento do
Centro;

k) Promover a reflexédo sobre o impacto da formagé&o;

I} Promover a realizagdo de formagdo em colaboragdo com outras
entidades externas, respondendo a solicitagbes ou participando em
projetos de formagao de outras entidades;

m) Representar o Centro no &mbito da realizagdo de agbes de formacgéo,
seminarios de contactos, cursos, etc., relacionados com a mobilidade e
os programas de formagéo de aprendizagem ao longo da vida.

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei,
nomeadamente a gestao da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 16.°
(Designacgao do Diretor)

1. O Diretor do Centro é designado pela Comissdo Pedagobgica, em

conformidade com o Decreto-lei n°® 22/2014 de 11 de Fevereiro, art.° 3°,
e Decreto-Lei n° 249/92, de 9 de Novembro, com as alteragcbes que lhe
foram introduzidas pela Lei n. ° 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n. ° 274/94, de 28 de Outubro pelo Decreto-lei n.° 207/96, de 2 de
Novembro, pelo Decreto-lei n.° 155/99, de 10 de Maio e pelo Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, ponto 5.° do Art.° 27.
Assim, a sele¢do do Diretor do Centro decorre de um processo de
renovagdo do mandato do Diretor em fungdes, ou, por concurso aberto
aos docentes das escolas associadas pertencentes aos quadros de
nomeacao definitiva.

2. O Diretor do Centro é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado,
em exercicio de fungdes (ou equiparado), de uma Escola/Agrupamento
associado, com pelo menos, cinco anos de bom e efetivo servigo.

3. Em caso de procedimento concursal para selegdo do diretor do Centro o
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mesmo € desencadeado pela Comissdo Pedagdgica, mediante a
elaboracdo e publicitagdo do respetivo requlamento e publicitagdo do
respetivo aviso de abertura, do qual constardo os prazos de candidatura,
os termos do requerimento de admissdo e a explicitagdo dos critérios de
selecéo.

4. O aviso de abertura do concurso é, obrigatoriamente, publicitado em
todas as escolas e agrupamentos de escolas associados no centro.

Artigo 17.°
(Mandato)

1. O Diretor do Centro exerce o seu mandato por um periodo de trés anos,
renovavel.

2. Caso se verifique a cessacdo do mandato do diretor do Centro em
momento anterior ao legalmente previsto, compete a Comissdo
Pedagogica desencadear o processo de concurso para a selecdo de
novo diretor, sendo o cargo assumido interinamente pelo presidente do
conselho executivo da escola sede, em articulaggdgo com um elemento
designado pela Comissdo Pedagogica, até a homologagdo do novo
Diretor.

v
Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira
Artigo 18.°
(Composigao)
O Conselho de Acompanhamento da Gestdao Administrativo-Financeira tem a
seguinte composi¢ao:
a) O Presidente do 6rgdo de gestdo Administrativo-Financeiro da escola
sede que preside.
b) O Diretor do Centro de Formag&o;

¢) Um elemento indicado pela Comissdo Pedagobgica
d) O chefe dos servigos administrativos da escola sede.

Artigo 19.°
(Competéncias)

Ao Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira
compete:
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a) Elaborar e aprovar o projeto de orgamento do Centro;
b) Exercer o controlo orgcamental e financeiro sobre a atividade
administrativa do Centro.

Artigo 20.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira
reune, ordinariamente, duas vezes por ano.

2. O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira
reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente
do 6rgéo de diregcdo executiva da escola sede, por sua iniciativa propria,
ou a requerimento de um dos outros membros.

\'}
Assessorias técnico-pedagogicas e apoio administrativo
Artigo 21.°
1.0 funcionamento do Centro de Formacdo € assessorado por um
secretariado, podendo dispor de assessorias de natureza pedagdgica,
informatica e financeira e ainda de consultores de formacao.
2. Devido a dimenséao geografica e representagcédo deste Centro de Formacgéo, o
secretariado € assegurado por um assistente técnico da escola onde esta
sediado o Centro de Formacao, a tempo integral, e um outro funcionario
administrativo a tempo parcial.
3. As assessorias pedagodgicas, informatica e financeira serdo asseguradas por
docentes associados, propostos pelo Diretor do Centro e aprovados pela
Comisséo Pedagdgica, nos termos da lei em vigor.
Conselho Consultivo Informal
Artigo 22°

O Conselho Consultivo Informal tem a seguinte composigéo:

1. Um Docente formador, ou especialista, de cada uma das seguintes
areas:

a) Dominio da Lingua e Literatura Portuguesas
b) Dominio das Didacticas das Linguas Estrangeiras
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c¢) Ciéncias Humanas e Sociais
d) Dominio das Matematicas
e) Dominio das Ciéncias Experimentais
f) Dominio das Expressées Artisticas
g) Dominio da Expresséo Fisica e Psicomotora
h) Dominio das Metodologias de Ensino/aprendizagem e Avaliagdo
i) Dominio das Areas Disciplinares N&o Curriculares
J) Dominio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
k) Dominio do Ensino Especial
)  Dominio dos Servigos de Orientagdo e de Psicologia
m) Area de Formagéo do Pessoal Administrativo
n) Area de Formacdo do Pessoal Auxiliar de Ac¢do Educativa
0) Bibliotecas Escolares e Promog&o da Leitura

2. Competira a Comissdo pedagodgica indicar os membros do Conselho
Consultivo Informal, os quais serdo convidados para o desempenho das
suas fungées pelo Diretor do Centro de Formacgéo

Artigo 23°
Competéncias do Conselho Consultivo Informal:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Formagéo do Centro;

b) Apresentar propostas de agbes de formagédo a realizar no d&mbito dos
projetos de formagdo das escolas/agrupamentos associados e dos
Planos de Formacé&o do Centro de Associagdo de Escolas;

¢) Dinamizar formagéo atualizada em cada area ou dominio especifico.

Artigo 24°
(Funcionamento)
1. O Conselho Consultivo € um o6rgdo informal pelo que o trabalho
desenvolvido pelos seus membros reveste-se de caracter voluntario e
facultativo.
\
Servigo a prestar
Artigo 25.°
1.A principal finalidade do Centro € fornecer aos agentes educativos em

exercicio de fungbes nas Escolas Associadas Formacgao Profissional que lhes
possibilite o acesso a sua formagéo continua.
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2.Gerir a bolsa de Avaliadores Externos, no ambito da Avaliacdo Externa do
Desempenho Docente.

Artigo 26.°

Para além da preparacao e realizacdo de agdes de formagéo para progressao
na carreira docente, o Centro pode ainda realizar outras acdes de formacao,
Seminarios, Coloéquios, Encontros e outras atividades que contribuam para a
valorizagao da profissdo docente, do pessoal ndo docente e dos Encarregados
de Educacgao.

Artigo 27.°

Dada a existéncia de um Centro de Recursos € ainda possivel ao Centro
prestar servicos de apoio aos professores na area da utilizagdo das
Tecnologias de Informagdo no processo de ensino/aprendizagem. O
funcionamento do Centro de Recursos obedece a um regimento especifico que
faz parte integrante deste regulamento.

Artigo 28.°

O Centro assume-se como um organismo dinamizador de atividades de
interesse dos professores incentivador e aglutinador de iniciativas das
Escolas/Agrupamentos e dos seus Docentes, no escrupuloso respeito pela
legislagdo enquadradora da Formagdo, nomeadamente o Regulamento
Juridico da Formacéao Continua.

VIl
Formacgao Continua

Artigo 29.°
Acesso

a) Tém acesso as Agbes de Formacgao continua, dinamizadas pelo Centro,
prioritariamente todos os Docentes e demais funcionarios que estejam
vinculados e em exercicio de fung¢des nas escolas/Agrupamentos associados.

b) Também poderéo frequentar A¢des de Formagéo, docentes e funcionarios
de outras Escolas/Agrupamentos com quem o Centro tenha realizado
protocolos de cooperacdo na area da formacgao continua, devendo, nestes
casos, serem definidas concretamente o numero de vagas atribuidas para o
efeito, salvaguardando-se sempre o0s interesses dos profissionais das
Escolas/Agrupamentos Associados.

c) Poderdo ainda frequentar agbes de formagdo profissionais de
Escolas/Agrupamentos ndo associadas, desde que essa possibilidade nao
prejudique os destinatarios prioritarios. Neste caso, sera dada prioridade aos
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profissionais que nédo se encontrando ao servico de Escolas/Agrupamentos
associados residam na area geografica proxima da area de intervengcédo do
Centro.

Artigo 30.°
Inscricdes

a) O periodo de inscrigdes para as agdes de formacao devera ser divulgado o
mais amplamente possivel, recorrendo-se, para o efeito, a comunicacao direta
enviada as Escolas/Agrupamentos associados com, pelo menos, uma semana
de antecedéncia, relativamente a data de abertura das inscricoes.

b) Os periodos de inscrigdes devem abranger, no minimo, trés dias uteis.

c) A abertura de inscricbes para acbes de formacdo devera ser sempre
precedida de uma completa informacéo acerca da oferta disponivel bem como
0 ambito pedagogico da mesma, nomeadamente: numero de horas; numero de
créditos; identificacdo dos formadores; destinatarios; local de realizacao;
modalidade de formacédo; objetivos gerais; calendarizag&o; horario e tipo de
avaliacao.

Artigo 31.°
Critérios de Selecao

a) Os critérios de selecdo a adotar as agdes de formacédo deverao ser
estabelecidos entre a Comiss&o Pedagogica e a Diregao do Centro.

b) Os critérios de selegao para cada agao nao poderao contrariar ou substituir
os critérios gerais definidos neste regulamento e que séo:

b.1 -Considerar como prioritarios os destinatarios das Escolas/Agrupamentos
associados e de entre estes 0os que se encontrem integrados na respetiva
carreira;

b.2 -Seguir-se como principio regulador a distribuicdo e representatividade dos
docentes de cada ciclo de escolaridade neste Centro de Formacao;

b.3 -Em cada fase de realizacdo de agdes selecionar prioritariamente cada
candidato para uma unica acgdo, atendendo, sempre que possivel, as
preferéncias manifestadas pelo candidato a formacao;

b.4 -Incluir sempre como um dos critérios de selecdo a proximidade de
mudancga de escal&o, para efeitos de progressao na carreira.

b.5 —Atender, nos critérios a estabelecer, ao histérico de acesso a anteriores
acoes de formacéao pelos profissionais candidatos a formacéo.

Artigo 32.°
Formadores
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a) Podem ser formadores deste Centro todos os Docentes reconhecidos
pelo Conselho Cientifico da Formacao Continua como tal e que tenham
as suas propostas de acao aprovadas pela Comissdo Pedagdgica;

b) Os formadores certificados pelo CCPFC a exercerem fungdes na area
de influéncia do CFAE constituem a Bolsa de Formadores do CFAE;

c) Os formadores assinardo um contrato de prestacdo da formacédo, por
cada acdo de formacao a realizar, com as condicbes a cumprir, as
referentes a agdo de formacado(n® de horas e condicdes da execugao
fisica da formagao); comprometendo-se a concluir o respetivo dossier
pedagogico, no prazo maximo de dez dias uteis apds o limite do prazo
para entrega dos relatérios de avaliagédo dos formandos).

d) O formador tem direito a comprovativo do seu estatuto de formador neste
Centro onde conste o nome da acéo, o numero de créditos e a calendarizacao.

Artigo 33.°
Formandos

a) Todos os formandos que frequentem ag¢des financiadas pelos Programas de
Financiamento Comunitario devem assinar um contrato de formacdo com o
Centro onde estdo consignados os seus direitos e deveres no decurso da
formacéo;

b) No ato de inscricdo os candidatos a formandos podem explicitar as suas
preferéncias que serao tidas em conta, sempre que possivel;

c) Os candidatos inscritos, independentemente da tipologia do financiamento da
formacdo, assumem a responsabilidade de participar ao Centro, caso
pretendam desistir da frequéncia da acao em que foram admitidos, com trés
dias uteis de antecedéncia, antes do inicio da mesma;

d) No caso do formando admitido pretender desistir com motivo justificado
devera apresentar essa justificagao por escrito.

e) Os formandos admitidos nas ag¢des que desistam das mesmas, sem motivo
justificado e,ou sem a comunicagao prévia prevista na alinea d) estdo sujeitos a
penalizacdo que passa pela sua exclusao de todas as acdes a realizar nesse
ano civil, pela informagdo a ser comunicada ao diretor do respetivo
Agrupamento

f)Os formandos terdo um prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte da
ultima sessao presencial de formagao, para entrega dos relatérios, ou outros
instrumentos de avaliagdo finalizadores do dossier pedagdgico da acao de
formacao;

g)Os formandos tém o direito de reclamar da classificagao atribuida, dirigindo a
sua reclamacgao ao diretor do CFAE, que por sua vez informara o Formador da
reclamacao ou pedido de esclarecimento. Caso a informacédo decorrente néo
esclareca, ou nao satisfaca as pretensdes/expectativas do formando, podera
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reclamar da avaliagdo atribuida, para o Conselho de Diretores, a quem
competira tomar uma decisdo conforme.

Artigo 34.°
Declaracdes

a) Todos os Formandos tém direito a comprovativos de inscri¢ao, frequéncia e
aproveitamento nas acgdes realizadas pelo Centro de Formacgao;

b) Nos referidos comprovativos constardo as agdes e a situagdao do formando
em cada uma: inscrito, ndo admitido, desistente, desistente sem justificagdo, n°
de horas de formacdo, data da realizacdo da acgao, avaliagdao e créditos
obtidos;

c) O formando, sempre que o solicitar, tem direito a uma declaragao justificativa
de presenca nas acoes frequentadas.

VIII
Disposi¢oes Finais
Artigo 35.°
(Revisdao do Regulamento)
O presente regulamento pode ser objeto de revisdo a qualquer tempo,
mediante as seguintes condig¢des:

a) A revisdo do regulamento interno deve constar explicitamente da
convocatéria da reunido, sendo as propostas de alteracdo enviadas em
anexo a mesma;

b) As alteragcbes tém de ser aprovadas por maioria de dois tergcos dos
membros presentes.
Artigo 36.°
(Casos Omissos)

A resolucdo dos casos omissos no presente requlamento aplica-se o disposto
no Cobdigo do Procedimento Administrativo., no Regulamento Juridico da
Formagédo Continua e no Estatuto da Carreira Docente.

*[Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas dos concelhos do Bombarral,
Cadaval, Caldas da Rainha, Obidos e Peniche]



\((E/'///

Scrac
cenkro oeste

Anexo 1
CENTRO DE RECURSOS

Artigo 1.°
Objetivos

1 -Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino praticado, mediante a
disponibilizagado dos recursos tecnologicos: Informaticos, Audiovisuais,
Bibliograficos e outros.

2 -Auxiliar os agentes educativos dos varios niveis de ensino na sua pratica
profissional.

3 -Apoiar realizagdes de caracter formativo, pedagdgico e cultural, levadas a
efeito pelos Estabelecimentos de Ensino associados a este Centro de
Formacao.

4 -Regular e gerir os recursos tecnoldgicos disponiveis, no que se refere a sua
utilizagado em situagdes reais de ensino/aprendizagem.

5 -Fazer a gestao corrente dos equipamentos e recursos existentes, de forma a
viabilizar a sua utilizagdo em condig¢des técnicas funcionais.

Artigo 2.°
Regulamento

1 -O CENTRO DE RECURSOS do Centro de Formacédo de Associacdo de
Escolas do Oeste é constituido pelo conjunto dos seguintes recursos e meios
técnicos: Equipamento Informatico; Audiovisual; Bibliografico; Software e de
Fotocomposicdo, disponiveis, cuja proveniéncia decorre, direta ou
indiretamente, da realizacdo de A¢des de Formacgido ou de ofertas feitas por
entidades publicas e privadas.

2 -Consideram-se também Recursos proprios do Centro de Formacgao todos os
Trabalhos Praticos e Relatérios de Avaliacado realizados pelos frequentadores
das Acdes de Formacao dinamizadas por este Centro de Formacao.

3 -O Centro de Recursos €& coordenado pelos Assessores Técnico-
Pedagdgicos do CFAE os quais exercem tais fungdes de forma articulada com
o (a) Diretor (a) do Centro em exercicio de fungoes.

4 -Compete aos Coordenadores do Centro de Recursos inventariar todos os
equipamentos técnicos e materiais pedagogicos disponiveis, assim como zelar
pela sua boa gestao técnica.

*[Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas dos concelhos do Bombarral,
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5 -Compete a quem exerce fungdes de apoio administrativo gerir os pedidos e
requisi¢oes feitas a solicitar a utilizagcao dos Recursos existentes.

6 -Para efeitos de utilizacdo do Material e Equipamentos existentes no Centro
de Formacéo, consideram-se as seguintes situacoes:

6.1. -Material e/ou Equipamento que pode ser Requisitado e utilizado fora das
instalagbes do Centro, sendo constituido por: Recursos Bibliograficos e
Equipamentos Audiovisuais portateis (Maquinas Fotograficas e respetivas
lentes, Handycams e Maquinas de Calcular).

6.2. -Materiais e Equipamentos que podem ser requisitados e utilizados
exclusivamente nas instalacbes disponiveis para o efeito. Salienta-se o
Equipamento Informatico, de Pés-Producéo Video, Audio e outro considerado
"Imovel" pelos responsaveis pelo Centro de Recursos.

7 -A utilizacdo dos equipamentos, referidos nos numeros anteriores, far-se-a
mediante o preenchimento de um formulario/requisicdo proprio, existente no
Centro de Formacao e disponibilizado pelos servigos de atendimento.

8 -Poderao requisitar os materiais disponiveis todos os Docentes em exercicio
de fung¢des nas Escolas Associadas a este Centro de Formacao.

9 -Poderao ainda requisitar os Recursos Audiovisuais disponiveis no Centro de
Formacéo, instituigdes publicas e privadas ligadas ao ensino, exteriores ao
mesmo, ficando a referida requisicdo sujeita a apreciagao e autorizagéo por
parte dos coordenadores do Centro de Recursos e da Direcédo do Centro.

10 -E estabelecido o tempo maximo de cinco dias Uteis para a utilizagcdo do
Equipamento e Material passivel de ser requisitado e utilizado fora das
instalagcées do Centro de Formacéo.

11 -Em relacdo a cedéncia do Material e Equipamento respeitar-se-a a ordem
de entrada das requisi¢gdes. Excetuam-se os casos em que o Centro de
Formacao necessite do Equipamento requisitado. Nesses casos, o Centro de
Formacéao tera prioridade na utilizagdo dos mesmos.

12 -O Equipamento de Informatica, Video e Diaporama apenas pode ser
utilizado pelos Docentes que frequentaram os Cursos de Formagao ministrados
pelo Centro de Formacdo nas referidas areas e/ou pelos Docentes que
comprovem estar habilitados tecnicamente para o fazer.

13 -0s encargos com consumiveis, tais como rolos fotograficos, cassetes audio
e video, e outros, serdo suportados integralmente pelos requisitantes.

14 -Qualquer dano ou extravio do equipamento requisitado sera da inteira
responsabilidade dos requisitantes (s) ficando este (s) sujeito (s) ao pagamento
de uma quantia monetaria que permita a recuperacgao técnica e/ou -a reposicao
total do equipamento danificado. Tal responsabilidade s6 termina apds a
verificag&do técnica do material requisitado.
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O presente regulamento, logo que aprovado pela Comissdo Pedagdgica,
entrara de imediato em vigor devendo ser dado a conhecer a todas as escolas
associadas, tendo a mesma validade da do mandato do Diretor.

Durante o periodo de validade apenas podera ser alterado por motivo de
alteragdes no enquadramento juridico da formagédo continua que afetem o
funcionamento do Centro.

Ao fim do seu periodo de validade devera ser o mesmo ratificado ou alterado
pela CP em fungdes.

Art°3

Em tudo o que concerne a gestdo dos espagos fisicos e aos mecanismos
administrativos omissos neste regulamento, aplicam-se o0s principios
reguladores definidos no Regulamento Interno da Escola Sede.

Art° 4

Para situagcdes ocorridas e nao previstas neste Regulamento, nem no
enquadramento legal que regula os CFAE’s devera a CP analisar e decidir
caso a caso.
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