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Para uma Avaliacao Referida a Critérios:
Questoes Teoricas e Praticas

12 parte: clarificacao concetual

-Avaliacao normativa vs. criterial;

-Critérios como auxiliares do feedback e do
desenvolvimento do curriculo;

-Critérios como interpretacoes inteligentes do curriculo;
-Critérios — um referencial comum na escola.

e 22 parte: exemplos praticos

-Exemplos de caminhos ja comecados por escolas “MAIA”.



Para uma Avaliacao Referida a Critérios:

Questoes Praticas

e “COMO CLASSIFICAR POR DOMINIOS COM BASE EM CRITERIOS? 1
EXEMPLO CONCRETO...”:

https://youtu.be/CPWwQUR6SpmMA

( -:B! COMO CLASSIFICAR POR DO &

‘\f mais ta...
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4 -,

ver no 1B YouTube

(editado o ano passado pela Rede de Proximidade MAIA-NORTE)



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas

EXEMPLOS

Os exemplos apresentados foram facultados por
Agrupamentos de Escola que tém trilhado um
caminho de reflexao e de acao, sempre numa
perspetiva de melhoria continua.

Sao exemplos de documentos de trabalho que
poderao merecer discussao e apuramento, mas
gue sao importantes enquanto instrumentos
gue ja evidenciam que € possivel a melhoria dos
processos de avaliacao pedagogica.



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 1: Politica de Avaliacao e Classificacao do AE

AVALIACAD

& avaliacao deve:

CLASSIFICACAD
“A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos™ Artigo 22,2 Portaria n.2 223-
Af2018

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE AVALIACAD

[enempias]

Ser clara nos seus propasitos, metodos e objetos devendo ser discutida e participada
pelos alunos e partilhada com os encarregados de educagao;

ser diversificada e desenvolvida recorrendo obrigatoriamente a utilizagao de diversas
tecnicas de recolha de dados;

Privilegiar a avaliacao formativa que visa a3 melhoria das aprendizagens e nao a
classificagao;

Permitir aos alunos demonstrar o que sabem & o que conseguem fazer, seja pela
criagao de novas oportunidades, seja pela diversificagao da natureza das tarefas. As
tarefas propostas devem servir para o professor ensinar, os alunos aprenderem &
ambos avaliarem.

Os processos de avaliagao, de ensing e de aprendizagem devem ser um so.

Os professores devem produzir rubricas que promovam a autoavaliagao, coavaliacao
& heteroavaliagao das aprendizagens dos alunos, nos quais se incluam os critérios de
avaliagao aprovados para o AECC, que permitam fornecer feedback de qualidade.

05 alunos devem assumir o compromisso de se envolverem ativamente na melhoria
das suas aprendizagens.

Os encaregados de educagdo devem ter um papel interventivo na melhoria da

aprendizazem dos seus
Educandos

A dassificacao & um juzo global que deve ser efetuado com base na aplicacao
de, no minimo, 2 tecnicas de recolha de dados de diferentes tipologias, por
periodo.

Cada professor @ responsavel pela escolha das técnicas e dos instrumentos
utilizados para a recolha de dados que se adequem as caracteristicas de cada
turma e de cada aluno.

Todas as tecnicas de recolha de dados tém a mesma valorizagao vertendo para
os dominios/temas de cada disciplina.

A ponderacdo por dominios/temas € da responsabilidade de cada grupo
disciplinar estando estes wvertidos no modelo
comum de Critérios & Planificacao [anexo 1)

0s professores devem definir critérios/pesos recomrendo a rubricas de avaliagdo
em, pelo menas, metade das tarefas propostas em cada periodo. Estas devem
incluir ponderacic mais ou menos equitativa dos criterios de avaliagao
aprovados para o AECC (anexo I1).

0z professores  devem dar novas  oportunidades de
aprendizagem aos alunos {avaliag3o sumativa com propositos formativos) antes
do processo de classificagao (avaliagao sumativa com propasitos Classificativos).

A dassificagao do 12 penodo tem por base os dados recolhidos no 12 perioda; 3
dassificagao do 22 periodo tem por base os dados recolhidos no 22 periodo e a
dassificagao do 32 periodo tem por base os dados recolhidos em todo o ano
letiva.

Andlise de conteddo:; » Trabalhos de pesguisa= D6idrios de aprendi cagem »

Relatdrics= Portefdlos...

: = Gredhas de registo de observagdor Escalas de dassificacior Listas de

Inguéribo: = Cuestionarios oraiss Cuestionarios esonitos= Entrevistas...

Testagerm: = Fichas de avaliagio= Questdes de awla.,,

hveri ficagdo...




Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas

EXEMPLO 1: Critérios de Avaliagao do AE

CRIMERIOS

Muito bom suficiente Insuficiente
0 aluna adquiniu todas as AE e outras previstas no | O aluno adguiri algumas das AE previstas no
dominio/tema revelando multiplas literacias que | dominio/tema revelando algumas literacias que | O aluno sinda nao adquiriu AE previstas no
SABER he permitem compreender, tomar decides e | Ihe parmitem compreender, tomar decistes e | dominio/tema.

Intarvir sobre 35 diversas realidadas. intervir sobra as diversas realidades.

0 aluno demonstra elevada capacidade de | O aluno demonstra capacidade de comunicagzo

€l 7 | A HTIN| oatsscpis
COMUNICACAD conhecimento de fatores socias, economicos, | conhecimento de fatores sociais, economicos, COMUMICAG3O & 303pRaga0 3 Movas Contextos.

tecnoldgicos e ecoldgicos. tecnologicos e ecologicas.

0 aluno assume sempre uma postura que valonzaa | O aluno assume uma postura que valonza a

diversidade humana e cultural agindo sempre com | diversidade humana e cultural aginde com | O aluno ainda valorza pouco a diversidade
CIDADANIA/ | respeito pela [ivre escolha e pelo bem comum. respeito pala livre escolha e pelo bem comum. | humana & cultural,
PARTICIPACAD | O aluno manifesta sempre solidariedade para com | O aluno manifesta solidariedade para com os | O aluno manifesta pouca solidariedade para com

05 utros. putros. 05 outros.

0 aluno  envolvese  ativamente  no | O aluno envolve-se no desenvolvimento e

desenvolvimenta & aplicagao pratica das AE. aplicagao pratica das AE.

0 aluna aspira, sempre, a0 trabalho bem feito, com | O aluno aspira ao trabalho bem feito, revelando | O aluno ainda & pouco rizoroso no trabalha,

e rigor, sendo perseverante na superagao das | alguma perseverana na  superagao  das | desistindo perante as dificuldades.
dificuldades. dificuldades.




Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas

EXEMPLO 1: Operacionalizacao dos Critérios do AE por ano e disciplina

Os critérios de avaliagdo de Agrupamento operacionalizam-se em cada disciplina traduzindo a importancia relativa que cada um dos dominios e

temas assume nas Aprendizagens Essenciais.
OPERACIONALIZACAQ DOS CRITERIOS EM CADA DISCIPLINA

Critérios Departamento Disciplina Dominios/Temas Ponderacdo
curricular [%2)
Educacao Fisica 22 ciclo Conhecimemnto 10
Atividades Fisicas 70
Educacao Fisica 32 ciclo Aptidao Fisica 25
Conhecimento 10
SABER = =
0 aluno adguiriu todzs az AE = putraz previstas no Atividades Fisicas 65
Tm fe=iiow ahiirts SeEmms gz L= Educagio Fisica secunddrio | Aptid3o Fisica 30
parmitem compresnder, tomar decictes & intervir sobre ac
diverzas realidades. - Conhecimento 10
COMUMNICACED — =
0 aluno demonstra elevada capacidade de comunicagso = Atividades Fisicas B0
adaptagio & novos ocontextos mobilizando competEndas Apropriacio e reflexdo 30
gue inmtegram © oonhedmento de fatores  sociais, . \ — - —
econamicos, temolGgicos = eclogicos. Expresses Educacao Visual Interpretacao e comunicagao 30
CIDADANLAS PARTICIPACED - = e
0 zluno sssume sempre uma postura gue waloriza 3 Experimentagao e criagao 40
diversidzde humana e cultural sgindo sempre com respeito Processos TECI'IDlégiCDS 30
la li Ih la be '
?aiu;ﬁ?,?;g:;::ﬁm;;iﬂd, e et et Educacado Tecnoldgica Recursos e Utilizagbes Tecnoldgicas 40
0 zlhuno envolve-se ativamente no dessnvolydmento e = .
aplicagSo pritica dus AE. Tecnologia e Sociedade 30
EXCELENCIA Experimentacio e criagio 30
oal i . 20 trabalho bem frito, igar, - . = — =
cendo perseverants ma superagSa dus difculdades. Educacao Musical Interpretacac e comunicacao 35
Apropriacao e reflexdo 35
Recursos e Utilizacdes Tecnologicas 40
Educacdo Artistica e Teconologia e Sociedade 20
Tecnologica Experimentacdo e criagcdo 40
Apropriacdo e reflexdo 30
Expressdo Plastica e Musical | Interpretacio e comunicacio 30
Experimentacdo e criagdo 40
Conhecimento 15
Cidadania e Desenvolvimento Pensamento Critico e Criativo 40
Competéncias pessoais e sodais 45




Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 2: Politica de Avaliagao e Classificacao do AE
Avaliar e class-iﬁcar no Agrupamento de Escolas _

Politica de Avaliacio Politica de Classificacao
. 0 principal propoésito da avaliagaoe € estar ao servigo da melhoria das aprendizagens (Fernandes,. A classificacdo apoia-se na avaliacdo sumativa e esta ocorre na
2020). sequéncia da avaliacio formativa.

Processo que conduz i atribuicao de uma nota/classificacio.

Pese emhora a subjetividade do processo, deve ser equilibrado,
rigoroso e com propasitos pedagdgicos claros.

. 0= niveis deverdo basear-se em informacdes acerca do que os alunos
. Nau & um processo ao servigo da produgao de dassificagtes. sabem e sdo capazes de fazer, tendo em conta as AE e o PASED.

. O feedback é a peca central da avaliacao e deve dar respostas a algumas questoes: onde se pretende. As ponderacies a atribuir incidem nos dominios/temas/areas de
que os alunos cheguem? Em que situacio de aprendizagem se encontram? O que deve ser feito parajcada disciplina (referides nas Aprendizagens Essenciais) e ndo nos

. A legislagdo que regula a avaliagio nas escolas tem na avaliagdo formativa a principal modalidade, -
integrada num processo de ensino-aprendizagem-avaliagao, ndo dispensando a participacio ativa dos”
dois principais intervenientes — professor e aluno.

gue aprendam o gue estd previsto?. instrumentos de recolha de informacdo (Portaria 223-A/2018).
0 feedback continuo permite aos alunos compreenderem o progresso efou as dificuldades na. As ponderagoes dos dominios/temas/areas sao da responsabilidade
aprendizagem. de cada grupo disciplinar, sendo definidas e divulgadas no inicio do ano

. O processos informais e pouco estruturados de recolha de informacio podem e devem constituirletivo.

uma parte importante do sistema de avaliagio utilizado nas salas de aula (e.g., didlogos, observagdes,. A classificagio obtida nas diferentes disciplinas € calculada com base
formulacdo de questies ), devendo o seu registo ser tio simplificado gquanto possivel. nos momentns de avaliacio sumativa com propositos de classificacdo.
. Ds testes podem constituir-se como processos de recolha de informacio ao servigo das  |[Estes momentos devem ocorrer o ndmero de vezes considerado
aprendizagens, da avaliacio formativa e da distribuicio de um feedback de elevada qualidade e necessdrio pelo professor e tende em conta a carga hordria da

efetividade. disciplina.

. 05 alunos devem conhecer & compreender os critérios de avaliacdo das tarefas a realizar. 5e. Antes dos momentos de avaliagio sumativa com  propdsito
possivel, devem participar na definigdo dos mesmos, classificatorio (1 ou 2 por periodo), deveria, idealmente, ocorrer 1
. As tarefas servem para os alunos aprenderem, os professores ensinarem e ambos avaliarem  momento de avaliacio sumativa com propositos formativos - ponto da
(Fernandes, 2020]). sitwacdo - de modo a permitiv feedbock e reformulacdo por parte do

A avaliacio deve ser criterial centrada em descritores estabelecidos e nio normativa (avaliagioaluno.

por comparacio 4 norma e/fou média). Os critérios devem ser claros para alunos e EE e conhecidos. A recolha de dados é feita com recurso a diferentes técnicas -
antes do processo ensino-aprendizagem-avaliacio. testagem, analise de conteddo, observacio, inguérito - todas sem
. Recurso a rubricas de avaliacio, sempre que possivel, por permitirem concretizar os componentes ponderacio de modo a permitir a triangulacio dos dados obtidos.

do feedback: feedup (clarificacdo dos ohjetivos de aprendizagem e dos critérios de regulagdo e. Para classificagdo das tarefas, os Critérios Transversais do
autorregulacio); feedboack (informacio gue resulta da avaliacio e sugers as acoes que se devemn adotaragrupamento . podem ser ponderados: Conhecimento - 35%;
para atingir os objetives pretendidos); feedforward (utilizacio, pelo professor, da informagioComunicacio - 35%:; Participagio/Colaboragio - 30%.

recolhida na planificacdo e preparacdo de futuras atividades de aprendizagem). . ltilizagdo da grelha de classificacdo do departamento/grupo
. As rubricas devem ser utilizadas em momentos de coavaliagdo, autoavaliacio e heteroavaliacio. disciplinar, Com ponderagio dos dominiostemas,/areas,
. 0s resultados da avaliagio formativa nio sio mobilizados para a grelha de classificagho. compreendendo diferentes técnicas de recolha de dados e valorizando
. & autoavaliacio ocorre depois da realizacio da tarefa, de modo a permitir o feedback oportuno e ao progresso do aluno.

reformulacio por parte do aluno,



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
Critérios de Avaliacao do AE

Critérios transversais ao AE_

Critérios

Conhecimento

Comunicagio

Participagio/
Colaboracdo

EXEMPLO 2:

Excelente

Adquire, de forma excelente, as
aprendizagens essenciais das disciplimas.
- Aplica com  muita facilidade os
conhecimentos adquiridos.
- Mobiliza, com corregdo cientifica, as
aprendizagens disciplinares e transversais de
forma adequada para resolucio de situagdes-
problema,
- Utiliza adequadamente a terminologia
especifica da disciplina.

- Exprime-se de forma sempre clara e correta
nas diferentes modalidades (oral, escrita,
cientifica, técnica, artistica e tecnoldgica).

- Argumenta sempre e defende posigbes.

- Adota sempre uma postura, diccdo e
entoacdo corretas, captando o auditdrio.

- Utiliza as TIC de forma proficiente na
execucio/apresentacio de trabalhos.

- Realiza
autorregulagdo.
- Age sempre de forma solidaria nas tarefas
de aprendizagem.
Respeita

contratualizados.
- Envolve-se sempre na realizagdo das tarefas
efou nas atividades fprojetos.

Possui excelente capacidade critica e
criativa.
- Avalia sempre os raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.

sempre processos de

sampre mmpmmlssa&

Mivel

Intermédio

Niveis de Desempenho
Satisfaz

- Adguire satisfatoriamente as aprendizagens
essenciais das disciplinas.
- Aplica com facilidade os conhecimentos
adquiridos.
- Mobiliza, com alguma corregdo cientifica, as
aprendizagens disciplinares e transversais de
forma adeguada para resolugio de situagdes-
problema,

Utiliza adequadamente a
especifica da disciplina.

terminologia

- Exprime-se de forma clara e correta nas
diferentes modalidades (oral, escrita, cientifica,
técnica, artistica e tecnoldgica).

- Argumenta e defende posicies.

- Adota uma postura, dicgdo e entoaddo
corretas, captando o auditdrio.

- Utiliza satisfatoriamente as TIC na
execucio/apresentacio de trabalhos.
- Realiza frequentemente processos de

autorregulacdo.

- Age de forma scliddria nas tarefas de
aprendizagem.

- Respeita compromissos contratualizados.

- Envolve-se na realizacdo das tarefas efou nas
atividades fprojetos.

- Possui razodvel capacidade critica e criativa.
- Awalia alguns raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.

Mivel

Intermeédio

Reduzido

- N3o adguire as aprendizagens essenciais das
disciplinas.

- Mo aplica os conhecimentos adguiridos.

- Mao mohiliza, com correcdo cientifica, as
aprendizagens disciplinares e transversais de
forma adequada para resolugdo de situagbes-
problema.

- Nao utiliza a terminclogia especifica da
disciplina.

- Mo se exprime de forma clara e correta nas
diferentes modalidades (oral, escrita,
cientifica, técnica, artistica e tecnoldgica).

- Raramente argumenta e defende posigbes.
- Mo adota uma postura, dicgdo e entoacdo
corretas.

- Mo utiliza as TIC de forma proficiente na
execusdafapresentacio de trabalhos.

- Mao realiza processos de autorregulagdo.

- Mao age de forma solidaria nas tarefas de
aprendizagem.

- Mao respeita
contratualizados.

- MZo se envolve na realizacio das tarefas
efou nas atividades fprojetos,

- Possui deficiente capacidade critica e
criativa.

- MWao avalia os raciocinios subjacentes as
wsconlhas efetuadas.

COMmpromissos



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 2: Operacionalizacao dos Critérios do AE por ano e disciplina

OperacionalizacSo dos Critérios Transversais do gl na disciplina de Portugués

Dominios da disciplina nas AE:

Educac3o Literaria

Escrita

Gramatica

Ponderagtes dos Dominios:

Ponderacdo dos Critérios
Transversais nas tarefas

Aquisicio de
conhecimentos
Conhecimento !Mﬂ:_bili!f-;:n
aplicacso de
[35%] conhecimentos
Adequagia
discursiva
Comunicagao
(35%) Apresentacio
discursiva da
informagdo
Anitaavaliacho
Participagao/
Colaboragio  Responsabilidade
(30 %)

Iniciativa/ Espirito
critico

Oralidade Leitura
(20%) (209%)
Excelente
[Nivel 5) [Mivel 4)

- fdquire todas as aprendizagens essencials [AE)
previstas para disciplina.

- Aplica com muita facilidade os conhecimentos
adaguirdos nos diferentes dominios da discipling,
Mobiliza  sempre, as  aprendizagens
disciplinares e transversaks de forma adequada
para resolugio de situagiies-problema.
Utiliza adequadamente &  terminologia
especifica dos diferentes dominlos da disciplina.

- Exprime-ge de forma sempre clara @ correta
quer oralmente guer por escrita,

Argumenta sempre e defende posigBes,
- Adota sempre uma postura, dicgdo e entoagao
cofretas, captando o auditdrio.

Utiliza as TIC de forma praficente na
execucdo/apresentacio  de  trabalhos  de
pesguisa efou no portefdlio.

- Realiza sempre processas de autorregulacio,
revisdo ¢ melhoria do trabalho apas feedbock,

Colabora sempre com of colegas ¢ com o
professor..
- Realiza  sempre  as  tarefas  propostas
respeitanda as compraomissos assumidas.

- Ervolve-se sempre na realizagio das tarefas
&/ou nas atividades fprojetos.

- Demonstra excelente capacidade critica e
crlativa na execuclio das tarefas.

- Avalia sempre os raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.

Niwel
Intermedio

Niveis de Desempenho

Satisfaz

[Mivel 3)
- Adguire satisfatoriamente as aprendizagens
escencials (AE) da disciplina.

- MAplica com facilidade os conhecdmentos
adguiridos  nos  diferentes dominios  da
disciplina.

- Mobiliza algumas aprendizagens disciplinares

e transversais  de  forma  adequada  para
resalucio de situagdes-problema
- Utliza adequadamente a terminologla

especifica dos diferentes dominios da disciplina.
- Exprime-se de forma clara e correta guer
aralmente quer por escrito,

Argumenta ¢ defende posicies,

Adota wma postura, dicgao e entoagao
corretas, captando o auditdrio.

Utiliza  satisfatoriamente  as TIC  na
execucdofapresentacdo de  trabalhos  de
pesguisa efou no portefdlio..

- Realiza frequentemente processos  de
autorregulacio, revisdo e melhoria do trabalho
apds feedback.

- Colabora com os colegas @ com o prafessar,
- Realiza as tarefas propostas respeitando os
compromissos assumidos..

- Envolve-se na realizacdo das tarefas efou nas
atividades /projetos,
- Demonstra razodvel capacidade critica e
criativa na execugdo das tarefas.

Avalia  alguns  raciocinios  subjacentes  as
escaolhas efetuadas.

{Mival 2)

Mivel
Intermedio

Reduzido
{Mivel 1)
- MEo adquire as aprendizagens essenciais (AE)
da disciplina.

- Nao aplica os conhecimentos adguiridos nos
diferentes dominios da disciplina,

Min mobiliza as aprendizagens disciplinares ©
transversals de forma adequada para resolugdo
de situaphes-problema.

Nio utiliza a terminologia especifica dos
diferentes dominlos da disciplina.

= Niio se exprime de forma clara @ correta quer
oralmente guer por escrita,

Raramente argumenta e defende posicdes.
- Nao adota uma postura, dicgao e entoacdo
corretas.
- Nio utiliza as TIC de forma proficiente na
oxecugdofapresentagio  de  trabalhos de
pesquisa efou no portefélio..

Nio realiza processos de autorregulacho,
revisdo e melharia da trabalho apos feedbock.

- Nio colabora com os colegas nem com o
professor.

- M3o realiza as tarefas propostas

respeitando os compromissos assumidos.

nem

Mo se envelve na realizacio das tarefas efow
nas atividades fprojetos.
- Demonstra deficiente capacidade critica
criativa na exeeucio das tarefas,

Mio avalia os raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 2: Avaliagao com base nos Critérios do AE

AGRUPAMENTO DE EScoLAS (D

AE

Conhecimento

Comunicacio

Participacio/
Colaboracio

Responsabilidade

Rubrica de Avaliacdo da Tarefa: Portefdlio

Tarefa Excelente

0 aluno planificou tedo o documento

Planificacio Previamente  em  fungio  das
instrugdes fornecidas,

0 aluno respeitou as orientacies

Contefdo dadas para a elaboragio do
portefdlio; cumpriu com rigor a
extensio  estabelecida para o
documento,

Organizacio O aluno organizou a informacio
apresentada.

. [ aluno recorreu a um discurso

ﬁu!equa?au (escrito) estruturado e adequado

discursiva 3 diversidade  de  textos
apresentados.

Autoavaliagio 0 aluno autoavaliou e melhorou o
trabalho apds feedback.

0 aluno entregou trés versdes do
trahalho no prazo estabelecido.

Nivel
Intermédin

Niveis de desempenho

Satisfaz

0 aluno planificou parte do documento
previamente em fungdo das  instruges
fornecidas.

0  aluno respeitou  algumas das
orientagoes dadas para a elaboracio do
portefdlio; ndo cumpriu totalmente a
extensio estabelecida para o documento.

0 aluno  organizon parcialmente a
informagdo apresentada.

0 aluno recorreu a um discurso [escrito)
parcialmente estruturado 1
parcialmente adequado 3 diversidade de
textos apresentados.

0  aluno  auteavalioun e  melhorou
parcialmente o trabalho apds feedback.

0 aluno entregou duas versies do trabalho
no prazo estabelecido.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Disciplina: Portugués

Nivel
Intermédio

Ano:7?

Reduzido

0 aluno n3o planificou o documento
previamente em fungdo das instrucies
fornecidas.

0 aluno mdo respeiton as orientagies
dadas para a elaboragio do portefilio; nao
cumprin a extensio estabelecida para o
documenta,

0 aluno ndo organizou a informacio
apresentada,

0 aluno ndo recorred o a um discurso
(escrito) estruturado e nem adequado 3
diversidade de textos apresentados.

0 aluno ndo antoavaliou & nio melhorou
o trabalho apos feedbock,

0 aluno entregou uma versao do trabalho
no prazo estabelecido.



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 2: Classificacao com base nos critérios do AE

AcruPAMENTO DE EscoLas (TG

Rubrica de Classificacdo da Tarefa: Portefolio Disciplina: Portugués

CRITERIOS Niveis de desempenho
AE Tarefa Excelente Satisfaz
(Nivel 5) (Mivel 4] (Mivel 3) [ Nivel 2)
Planificagio O alunc planificou tedo o documento O aluno planificow parte do documento
[15%) previamente em fungdo  das previamente em  fungdo das  instrugdes
Conheci t instrugbes fornecidas. fornecidas.
0 eclimento
35%
0 aluno respeiton as orientaches 0 aluno  respeitou  algpumas  das
dadas para a elaboragio do orientagbes dadas para a elaboragio do
Conteddo portefdlio; cumpriu com rigor a portefilio; ndo cumprin totalmente a
[(20%;) extensdo  estabelecida  para o extensdo estabelecida para o docunento,
documenta.
Nivel Nivel
Intermédio Intermédio
Comunicaciio Organizacao 0 aluno jrganlzcu a Informacdo Elf aluno nr*ganlmud parcialmente a
apresentada. informacdo apresentada.
35% (15%)
d . 0 aluno recorreu a um discurso 0 aluno recorreu a um discurso [escrito)
Adequacao [escritn]) estruturado e adequado parcialmente estruturado ]
discu_rsiva a diversidade de textos parcialmente adequado a diversidade de
(20%) apresentados. textos apresentados.
Autvavaliacio (0 aluna au?uavalinu e melhorou o 0 aluno  autoavaliou e melhorou
Participaciio/ (15%) trahalho apds feedback. parcialmente o trabalho apos feedback,
Colaboracgdio
30%

Responsabilidade ), entregou trés versies do

g 0 aluno entregou duas versies do rabalho
(15%) trabalho no prazo estabelecido.

no prazo estabelecido.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Ano: 7?

Reduzido
(Mivel 1)

0O alunc ndo
previamente  em
fornecidas,

planificou o documento
fungdo das  Instrugies

{} aluno ndn respeitnu as orientacies dadas
para a elaboragio do portefdlio; nao
cumprin a extensio estabelecida para o
documento.

0 aluno ndo organizou a informagdo
apresentada.

0 aluno ndo recorreu a um discurso (escrito)
estruturado e nem adequado 4 diversidade
de textos apresentacos,

0} aluno nao autoavaliou e nan melhorow o

trabalho apos feedback.

0 aluno entregou uma versio do trabalho no
prazo estabelecido.



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 2: Avaliacao e Classificacao por Dominios com base em Critérios

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS (D
GRELHA DE CLASS[FICACKO FINAL Disciplina: Portugués Ano:??
£ Oralidade Leitura Ed. Literaria scrita Gramatica (20%) Av,
DOMINIOS 0% (20%) (20%  Aw (20%) Ay, Final
b A, dom. dom A
dom. dom, : dom. Total
Tarefas
usadas na ke b o g subtotal Pontos  Nivel
recolha de 4 2 3 . 5
Hﬂ All.llll.‘ls dados
Ana
Antonio
Carla

Carlos



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 3: Critérios de Avaliagao do AE

DESCRITORES | CRITERIOS Descritores de Desempenho/Niveis
DO PASEO |TRANSVERSAIS* A B C D E
- Interpreta e relaciona os - Interpreta e relaciona os conhecimentos - Relaciona com muita dificuldade os
PR Saber cnnhecjmentos previsltc:s ras pnleuistnls nas aErlendizagens essencials, cnnhecimentns preuisltcfﬁ ras .
R aprendizagens essenciais na evidenciando dificuldade em algumas aprendizagens essencials, na totalidade
Sabedor Cientifico, . , oy o
i Técnico e tut:ahdfa de das tarefas que |he sdo tarefas que lhe sra!.:l atribuidas. r das tarefas ql:JE lhtla :‘:'rEU atrlbmdals. -
: ks atribuidas. N | - Demaonstra suficiente saber cientifico, N | - Demanstra insuficiente saber clentifico,
il Tecnologico | Demonstra excelente saber I | técnico e tecnoldgico. | | técnico e tecnoldgico.
cientifico, técnico e tecnoldgico. v v
- Expressa, de forma muito criativa, as E | - Expressa, de forma algo criativa as E | - Nip expressa, de forma criativa as
Criativo Pensamento | 2Prendizagens. L | aprendizagens. L | aprendizagens.
Expressivo Critico - Analisa eriticamente as conclusdes a - Analisa eriticamente com falta de rigor - N3o analisa criticamente as conclusBes
Critico i que chega, reformulando, se as conclusbes a que chega. a gue chega.
Analitico Criativo e necessario, as estratégias adotadas. _ Mohiliza e utiliza alguns conhecimentas Nio maobiliza nem utiliza conhecimentos
Indagador Resolugdio de | _ Mohiliza e utiliza com seguranca I | na resolucdo de problemas de natureza I | naresolugdo de problemas de natureza
Organizador Problemas conhecimentos na resolugdo de M | diversa. N | diversa
problemas de natureza diversa. T T
- Apresenta ideias questdes e E |- Apresenta ideias questdes e respostas E |- Ndo apresenta clareza nas respostas,
respostas com muita clareza. R | com clareza. R | questdes e ideias.
Questionador . = |-Sabe comunicarunie M | - Manifesta algumas dificuldades na M | - Manifesta muitas dificuldades na
Comunicador Comunicacdo bidireccionalmente, E comunicagdo uni e bidireccionalmente. E comunicacdo uni e bidireccionalmente.
- Comunica utilizando linguagem D |- Nem sempre comunica utilizando D |- Nio comunica utilizando linguagem
adequada e multimodal. 1 linguagem adequada e multimodal. I | adequada e multimodal.
- Adequa comportamentos em 0 | - Nem sempre adequa comportamentos O | - Quase nunca adequa comportamentos
Respeitador da contextos de trabalho individual, de de trabalho individual, em contextos de em contextos de trabalho individual, de
diferenca cooperacdo, partilha e colaboracio. cooperacio, partilha e colaboracio. cooperacdo, partilha e colaboragio.
Participative | Compromisso | - Realiza trabalho colaborative em - Nem sempre realiza trabalho - Quase nunca realiza trabalho
Colaborador | e Colaboragio | diferentes situacdes. colaborative em diferentes situagbes. colaborativo em diferentes situagdes.
Cuidador de si - Trabalha em equipa e demonstra - Trabalha em equipa, mas demanstra - N&o trabalha em equipa.
préprio autohomia, pouca autonomia.

* b operacionalizagdo dos critérios transversais ao nivel das tarefas, sempre que elas tenham propasitos classificativos, deve refletir um equilibrio ao nivel da sua importdncia
relativa [ponderagbes).



Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas
EXEMPLO 3: Operacionalizacao dos Critérios de Avaliagao do AE nas disciplinas

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA - 27 ANO

DESCRITORES | Critérlos Descritores de Desempenho/Niveis
DO PASED | Transversais A B C D E
Conhacedor Saber - Interpreta & relaciona as conhecimentos previstos nas - Interpreta e relaciona oz conhacimentas pravistos nas _ .
Sabedor O tﬂi‘m aprendizagens essendais na totalidade das tarefs que aprendizagens essenciais, evidendando dificuldade em |:fl_?Erl::adEir::;u::j:E:I,I.d:dﬁ_::.ﬁndzz:t::f:tflfreﬂf-t::rli-
Culto T % |k 530 atribuidas, algurnias tarefas gue Ihe 8o atribuidag. :iat} a:‘nt;ufdasu R P B qu= e
Em"fﬂ_e - ernonstra excelente saber cientifico, técnico e W | - Demonstra suficiente saber cientifico, técnico e R A Lo T
Autpavaliador TE‘E]']GI’GQII.’D ¢ i i I i Iy - Demanstra insuficiente saber cientifico, tcnico e tecnokigicn.
ELTIOI U0, LMD IEIT.
|
Criativo ¥ -E a, de i a al iativa as a iz
- Pensarmento | . Exprgsia, de forrma rivito criativa, & aprendisagens. E xpr!.-.-.-ﬁ.l_,. _E T AIga EriEtive 'IH_'-P":“ II.!&I.'.I‘H-; v - L. .
Expressivo i A - Analisa criticamente oom falta de rigor a8 canclusbes a E - Mio expressa, de larma eriativa as aprendizagens.
Critico, - Analiza criticamente as conclusBes a que chepa, L N ) ; M
Critico Criativa & refarmulandi. 58 necEssirio. o astraténias adutadas que chega L - Nio analisa criticamente as conclusdes a que chega.
Analitico i c * £ ) ) _ Mobiliza & utiliza alguns conhacirmentos na resalucio N30 mobiliza nem utiliza conbedmentos na resclucio de
Resolugdo de | _ Mobifiza e uliliza com seguranga conhedmentos na R .
Indagadar resalucio de problamas de naturaza diversa de problemas de natureza diversa. proflernas de natureza divarsa
Problemas " '
Organizador I
Aprasenta ideias questdes @ respostas com muita N | -Apresanta ideiss quastbes e respastas clarezs. r:.l Nio apresenta clareza nas respostas, questies e ideias
. f Quest P ' T | - Manilesta algumas dificuldades na comunicagio uni e ap _ S P : GUE '
CQuestionador Comunicaciio clareza. £ | bidireccianaimente T - Manilesta muitas dificuldades na cormunicagdo uni &
Comunicador - Sabe comunicar uni e bidireccionalmente, IATREEIONAASIRE. . E Bidireccionalmente,
. L . . R | - Mem sempre comunica utifizando linguagem adeguada - S . ] )
Comunica wtilizandn linguagem adequada & multimodal : R - Niio eomunica utilizanda Bnguagem adequada e multimadsal,
. 4 M | e multimadal. iy BUAE a
E | -Mem sempre adequa comportamentos de trabalho
Respeltador da b i = : £
aferen s oot o conesto e sty | | Gl e coret de cnperaio i o | Sumeresens comgoameriosen e
rticipative | Compromisse | individual, d 3 il laberagio. e ) . 1 ’ ‘ " :
e inevidual, £E tooperagan, partiha @ calsboragaa. - Mem sampre realiza trabslho colaborativo em - Qipase nunca realiza trabalho colaboratvo em diferentes
in - peragas, b . o |-H liza trabslho colabarat " liza trabalha calabarat diferent
Colaborador (e Colaboragao| - Realiza trabalho colaborative arn diferantes sitvacies. diferentes situacies o situmcies
(uida:llur desi - Teahalla &m equips & demonstrs Bubsnams. - Trabalha erm eguipa, mas demeonstra pouca autenarmia. - Mo trabalkha e eguipa.
propric
i Processos de Recolha de
Organizador Perfil de Aprendizagens Especificas Ifainaces
Dominia f Temas / Blocos / Modulos Descritores de desempenho - Ga
Tecnicas Instrumentos
A a Concratizar as aprendizagens relativas ac conhecimonto descritas nas aprend@agons pssenciais.
Area dos Conhecimentos
20% Iden?-ﬁ-:,ar pontos fracos e.fnr.tn.as das suas aprendizagens, AU perspetiva de autcaperfeigoamanto. Testagem Trabalhos ¢ fou testes eseribas.
Rearientar o seu trabalbo indididuzlmente ou em grupn, @ partir do feedback do professor, Trabalhos Questiondrio aral.

Area das Atividades Fisicas

60%

desoritng nas aprendizagens ossenciais.

Situar-se na Z54F nos testes de FitEscola selecionadas.

Emitir opinidies fundamentadas em factes ou dados de natureza disciplinar e interdisciplinar.

Compreender e explicar 3 womada de dacisties, aplicar a ac#o mais correta pars 8 concretizagio do objetivo,
Apresantar iniciativas @ propostas pesosis de desenvalvimento da atividade individual e de grupe, consideranda as que
530 apresentzdas pelos colegas com interesse e objetividade.

Cancratizar e aplicar os diferentes elementos tcnlcos, ttioos e regulamentos nas modabidades individuals e coletivas

Area da Aptid3o Fisica

20%

Disponibilizar-s2 para tarefas da aula.
Cooperar com o colegas.

Demonstrar respeito por 8 e palo autro, assim como pelos rmiataeriais,

Colaborar com as outras e apoiar berceiros em tarefas,

Participar de forma construtive em trabalho de grupo.

Canhecer & aplicar cuidados de higiene.

Conhecer e aplicar &5 regras de seguranca pesscal @ dos colegas.

Conhecer e aplicar a5 ragras de preservacio das recursos materiais £ do ambiente.

Questionario Grelha de autoavaliagio
Observagdo direta
Grelhas de registo
Tectes FitEscala

Testes praticos

Observagdo
Testagem
Interacio na aula

Obsarvagdo direta
Grelhas de registo

Observacio
Interacdo na aula

Ohservacio direta
Grelhas de regista

Observagio
Interacio na aula




Para uma Avaliacao Referida a Critérios: Questoes Praticas

EXEMPLO 3: Avaliacao e Classificacao por Dominios com base nos Critérios

transversais/comuns do AE

DOMINIOS / TEMAS / BLOCOS / MODULOS

D1(..%) D2(..%] D3 (..%) D4 [..%) D5 (..%) ) g
TAREFA/INSTRUMENTOS | = | o | | & .| B 3| 2] g S~
I . T - - 2 4 - EE{ < b
Al B R : 2ot ¥ J
SlE| S| c|c B ¢ % c 8 Elwn L g
AR B B g 812z |02
sl81a3] || 5 5] (R 2 | 3| 0 q v
sl 81T o - o -
MUNUEM .| 2 g ¥
1 50413 41314 41414 33 4
2 5673 (64 [71(55|78F |75(70(79 1 4
3
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